
OZNÁMENIE O VOĽNOM PRACOVNOM MIESTE 

 

Mesto Bytča prijme do pracovného pomeru učiteľku materskej školy na zástup počas 
rodičovskej dovolenky. 
 
Pracovná pozícia: 
Učiteľ/ka materskej školy 
 
Miesto výkonu práce: 
Materská škola, Hurbanova 247/5, Bytča 
 
Predpokladaný termín nástupu: 5.8.2024 
 
Platové podmienky:  
V súlade s § 7 ods. 4 a 5 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 
výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 
224/2019 Z. z, v závislosti od dosiahnutého vzdelania a dĺžky započítanej praxe. 
 
Pracovný pomer: 
100% úväzok, pracovný pomer na dobu určitú – počas rodičovskej dovolenky (do 31.12.2024) 
 
Kvalifikačné  predpoklady:  
V zmysle zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch v 
znení neskorších predpisov a vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 173/2023 o kvalifikačných predpokladoch 
pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancov v platnom znení a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov (zameranie predškolská pedagogika). 
 
Pedagogické vzdelanie zamerané na predškolskú a elementárnu pedagogiku výhodou, rovnako 
aj pedagogická prax výhodou. 
 
Zoznam požadovaných dokladov:  
- žiadosť o prijatie do zamestnania,  
- štruktúrovaný profesijný životopis, 
- fotokópia dokladu o najvyššom dosiahnutom stupni vzdelania,  
- motivačný list,  
- čestné vyhlásenie o bezúhonnosti na účely výkonu práce pedagogického zamestnanca 
- súhlas  so spracovaním osobných údajov v zmysle zákona č. 18/2018 Z.z. o ochrane osobných 

údajov v platnom znení  
 

 
Žiadosť o prijatie do zamestnania spolu s požadovanými dokladmi možno zasielať do 
25.7.2024  na adresu: Mesto Bytča - Mestský úrad Bytča,  Námestie SR 1/1, 014 38  Bytča, 
prípadne mailom na adresu: tatiana.hujova@bytca.sk, tel.: 041/5073922 
  
 
 


